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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun Gistlnde titen en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parfayacak;

0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak,

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir gll! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milietimin Istiklall

Bon ezelden beridir hiir yagadim, hir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Saganm!
Kilkremig sel gibyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglar, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'i...
Kim bilir, belki yarin, belki yanndan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilgiin attindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$§liheda fiskiracak topragi siksan, giihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gogstine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebed! yurdumun Ustlnde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkinir ruh« miicerred gibi yerden na'gim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganli hilal!
Olsun artik doklen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall
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SUNUS

Bir ulusun kalkinmasindaki en 6nemli etken, cagdas bir egitim yapisina sahip olmaktir. Geligmis
tilkelerde uzun yillardir siirdiiriilmekte olan kaynaklarin rasyonel bir sekilde kullanimi, egitimde stratejik
planlamayr zorunlu kilmistir. Milli Egitim Bakanligt bu motivasyonla 2004 yilindan beri stratejik plan
calismalarin1 baglatmistir. Bu c¢alismalar temelde iki nedene baghdir: Tiim diinyada daha onceleri baglayan
cagdaslasma ve yenilesme calismalariyla uyumlu bir sekilde egitim alaninda da bu tip eylemlerle mali, fiziki ve
insani kaynaklardan daha verimli ve etkin yararlanarak akademik ve kurumsal gelismeleri hizlandirmaktir. Diger
bir neden ise; ililkemizde 2004 yilinda kabul edilen yasa geregi “Performans Esasli Biit¢eleme Sistemi’ne
gecilmesidir. Biitlin sosyal sistemler, varliklarini etkin bir sekilde siirdiirebilmek i¢in kendilerini yenilemek ve
degisen kosullara uyum saglamak zorundadir. Egitim sisteminin de kendini yenilemesi, diinyadaki degisme ve
gelismelere paralel olarak en Onemli alt yapisini olusturan okullarin yeniden yapilandirilmasi, iilkenin
kalkinmasin1 saglayacak egitilmis beyin giiciinii yetistirmek bakimindan biiyiik 6nem tagimaktadir.

Okul Stratejik Planlama Ekibimiz (OSPE) okulumuza o6zgii “STRATEJIK PLANI (2024-2028)”
hazirlamis ve OSPE tarafindan son sekli verilerek uygulamaya konmustur. Stratejik plan ile okulumuzun planh
gelisiminin yaninda, sistemli bir yaklasimla 6grencilere; ¢cok yonlii, soyut, elestirel, yaratici, 6zgiir diisiinme,
problem ¢ozme ve iletisim becerileri kazandirilarak kendilerini kanitlamalar1 amacglanmaktadir. Okulumuz
Stratejik Planinin bagartya ulasmasinda, farkindalik ve katilim ilkesi énemli bir rol oynayacaktir. Ulkemizin
sosyal ve ekonomik gelisimine temel olusturan en dnemli faktoriin egitim oldugu anlayisiyla hazirlanan stratejik
planimizda belirledigimiz vizyon, misyon ve hedefler dogrultusunda yiiriitillecek calismalarda basarilar diler,
calismanin gerceklestirilmesinde emegi gegen stratejik planlama ekibi basta olmak iizere tiim paydaslarimiza
tesekkiir ederim

Emrah DURSUN
Okul Miudiirii
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GZFT : Giiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler Analizi
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00 ve 10 Y6n : Okul Oncesi ve ilkdgretim Kurumlar1 Yénetmeligi
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TANIMLAR

Okul Aile Birligi

Egitim kampiislerinde yer alan okullar dahil Bakanliga bagli okul ve egitim kurumlarinda kurulan
birliklerdir.

Kaynastirma Egitimi (Biitiinlestirici Egitim)

Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin egitimlerini, destek egitim hizmetleri de saglanarak,
akranlariyla birlikte resmi veya 6zel 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinda stirdiirmelerini saglamak
esasina dayanan 0zel egitim uygulamalaridir.

Egitsel Degerlendirme
Bireyin tiim gelisim alanlarindaki 6zellikleri ve akademik disiplin alanlarindaki yeterlilikleri ile
egitim ihtiyaclarini egitsel amacla belirleme siirecidir.

Ozel Politika veya Uygulama Gerektiren Gruplar (Dezavantajli Gruplar)

Kadinlar, gengler, uzun siireli igsizler, engelliler gibi diger gruplara gore egitiminde ve
Istihdaminda dahafazla giicliik cekilen bireylerin olusturdugu gruplar1 ifade eder.

Ulusal ve Avrupa Kalite Etiketi

Ulusal Kalite Etiketi alan eTwinning projeleri arasinda katilan tiim 6gretmen ve dgrencilerin ¢caligmalarinin

degerlendirildigi ve Avrupa’daki basarili igbirligi 6rnekleri sergilendigi en {ist siralarda yer alan projelerdir.
SWOT Analizi

Bir projede ya da bir ticari girisimde i¢inde bulundugu kurumun, siirecin veya durumun giiclii ve zayif yonlerini
belirlemekte ve dis cevreden kaynaklanan firsat ve tehditleri saptamak i¢in kullanilan yontemin adidir.



1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun “Stratejik planlama ve performans esasli program biitge”
baslikl19. maddesi geregince kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbaskanlig tarafindan belirlenen
politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege iliskin
misyon ve vizyonlarin1 olusturmak, stratejik amaglar ve Olgiilebilir hedefler saptamak,
performanslarin1 dnceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve

degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlamaktadir.

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Strateji

Gelistirme Kurulu: Okul miidiriintin baskanliginda, bir okul muidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve

okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak tizere 5 kisiden olusan {tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirti tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul tiyesi olmayan miid{ir

yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan EKibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Emrah DURSUN Okul Midiirii  |Cihat SIMSEK Miidiir
'Yardimcist
Cihat SIMSEK Miidiir Samet Onur CAKMAKCI Ogretmen
'Yardimcisi
Ayla SIMSEK Ogretmen Ozge Nur UZUNER Ogretmen
Veysel INAN Okul Aile Zafer ERSOY Veli
Birligi Baskani
Tiilay AKGUL Okul Aile Edip DOGAN Ogretmen
Birligi Uyesi

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmas: ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplanti ve
goriismeler yapilmistir Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gecilerek
okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yliriiten ekip ve

kurul bilgileri yukaridaki tabloda verilmistir.

10



Stratejik Planin Yasal Dayanaklar :

1-

2-

5018 yili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu.

Milli Egitim Bakanlhigi Strateji  Gelistirme Baskanligimin 2013/26
NoluGenelgesi. Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik

Programa.
Samsun il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan.

Salipazari Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani dir.



2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama stirecinin ilk adimi1 olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amac, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi icin 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin
eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun
kendisini ve cevresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan
daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir. Durum analizi boltimiinde, asagidaki hususlarla
ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

* Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

* Mevzuat analizi

* Ust politika belgelerinin analizi

* Faaliyet alanlari ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

* Paydas analizi

* Kurulus i¢i analiz

* D1s cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz) ¢ Giiclii ve zayif
yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

* Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz Gokeeli Ilkokulu olarak 1962 yilinda egitim ve &gretime basladi. 1972 yilinda gegici
binastyla Gokgeli Ortaokulu kuruldu. 6 yil siiren bir egitim Ogretim doneminden sonra 1978 yilinda Gokgeli
Ortaokulu yeni binasina tagindi.

1983/1984 egitim ogretim yilinda okulumuz Gokgeli Ilkdgretim Okulu adiyla, iilkemizde birlestirilen
ilkdgretim okullar1 arasinda yerini aldi. Béylelikle Gokgeli Ilkdgretim Okulu igin uzun siire devam edecek ve
adindan s6z ettirecek yeni bir siire¢ basladi. Basarilariyla, sosyal faaliyetleriyle degisen ve gelisen idareci ve
ogretmen kadrosuyla insanlarin beklentilerine cevap vermek i¢in ¢alisan bir egitim kurumu oldu.

1997'de ek bina yapilarak okulumuz iki blok haline getirildi. 2009-2010 Egitim —0gretim yil1 ile birlikte
normal dgretime gegilmistir.

2011 /2012 Ogretim yil1 itibari ile 25 6gretmen 1 miidiir 1 miidiir yrd.ve 539 6grencisi ile normal dgretim
yapilirken;

2013/2014 egitim dgretim yilinda okulumuz 4+4+4 egitim programi dogrultusunda 1 miidiir, 1 midiir
yardimcisi, 15 68retmen ve 219 dgrencisi ile Gokgeli Ortaokulu olarak egitim ve 6gretimine devam etti.

2023-2024 egitim Ogretim yilinda ise 1 midiir, 1 miidiir yardimcisi, 12 brans 6gretmeni, 141 &8renci
(anasinifi dahil) ve 8 derslik bulunmakta ve aktif bir sekilde egitim 6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Okulun Mevcut Durumu: Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin
tabloda yer almaktadir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Gokgeli Ortaokulu Stratejik Planimizda yer alan performans gostergelerinden 2023 yili gerceklesme
durumlarmin ve 2023 y1li igerisinde biriminizle ilgili okulumuzda yapilan tiim eylemlerin (faaliyetlerin
/calismalarin /projelerin) asagidaki tablolara islenmistir.



Tablo 2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi Tablosu

PG . . 2022 2022 Y11 2023 Y1 2023 Y1
PERFORMANS GOSTERGESI
NO Yili Gerceklesme Hedef Gerceklesme
Hedef Durumu Durumu
! Kayit bolgesinde dgrencilerin okula kayit %100 %100 %100 %100
yaptirma orani (%)
2 Ortaokulda bir egitim ve dgretim
doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan %80 = L= %90
Ogrenci orani (%)
3 thaok}llda 20 giin ve lizeri devamsiz %0 %0 %0 %0
ogrenci orani (%)
4 Ogrenci basina okunan kitap say1s1
(Ortaokul) 20 23,6 25 25
5 Sekizinci sinif 6grencilerinden
ortadgretime kayit yaptiranlarin %95 %100 %100 %100
orani(%)

Mevcut durumumuz baz alinarak paydaslarimiza uyguladigimiz anketler sonucuna gore
hedeflerimizi belirleyecegiz.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

YASAL YUKUMLULUK (GOREVLER)  DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu
Milli Egitim Bakanhigina Bagl Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina
iliskin Yénetmelik
Milli Egitim Bakanhgi Egitim Kurumlari Yéneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine iliskin
Yoénetmelik
Milli Egitim Bakanhg Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yénetmeligi
Qdiil, Disiplin Devlet Memurlari Kanunu
6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Milli Egitim Bakanhigi Personeline Basari, Ustiin Basari ve Odiil Verilmesine Dair Yénerge
Milli Egitim Bakanligi Disiplin Amirleri Yonetmeligi
Okul Yonetimi 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
Milli Egitim Bakanhg ilkégretim Kurumlar Yénetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullari Yonergesi
MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar
Tasinir Mal Yonetmeligi
Egitim-Ogretim Anayasa
1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
222 Sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu
6287 Sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanhg ilkogretim Kurumlari Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Calismalarinin Planli Yiiriitilmesine iligkin Yonerge

Milli Egitim Bakanligi Ogrenci Yetistirme Kurslari Yénergesi

Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplari ve Egitim Araglari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Disi Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik

Personel isleri Milli Egitim Bakanligi Personel izin Yénergesi
Devlet Memurlari Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi
Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullari Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Personeli Gorevde Yikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
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Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yénetmeligi
Miihiir, Yazisma, Arsiv Resmi Miihur Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik
Milli Egitim Bakanligi Evrak Yonergesi
Milli Egitim Bakanhigi Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonet.
Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanhgi ilkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci Isleri Milli Egitim Bakanligi ilkégretim Kurumlari Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y 6nergesi
Okul Servis Araglar1 Hizmet Y&netmeligi

isim ve Tamitim Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yénetmeligi
Milli Egitim Bakanhigina Bagh Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve Ad Verme Yénetmeligi

Sivil Savunma Sabotajlara Karsi Koruma Yénetmeligi
Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik
Daire ve Miiesseseler igin Sivil Savunma isleri Kilavuzu

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

* 12. Kalkinma Plan

* Cumhurbaskanlig1 Programa,

* Orta Vadeli Program,

* Cumhurbagkanhg: Yillik Programa,

* Milli Egitim Bakanlhig: Stratejik Plans,

o i1 Milli Egitim Mudirliigt Stratejik Plans,

e flce Milli Egitim Mudiirligi Stratejik Plani ile

* Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarim ifade eder.
Kurumun faaliyet alanlar1 ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan amag, ilke ve
politikalar arasindaki uyuma bakilir.



Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi

ilgili B6liim /
Referans

Verilen Gorevler / ihtiyaclar

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu

¢ 9. Madde, ¢ 41.
Madde

Kurum Faaliyetlerinde biitcenin etkin ve
verimli kullanimi Stratejik Plan Hazirlama
Performans Programi Hazirlama Faaliyet
Raporu Hazirlama

30344 sayili Kamu idarelerinde
Stratejik Plan Hazirlamaya iliskin Usul

5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan

Stratejik Plani

ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik (26 Tumu hazirlanmasi
Subat 2018)
Kamu Idareleri I¢in Stratejik Plan Tiimii 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan
Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018) umu hazirlanmasi
2018/16 sayili Genelge, 2019-2023
Stratejik Plan Hazirlik Calismalar: (18 Timu 2024-2028 Stratejik Planinin Hazirlanmasi
Eyliil 2018)
MEB 2024-2028 Stratejik Plan A "
Hazirlik Program (18 Eylil 2023) Timu 2024-2028 Stratejik Planinin Hazirlanmasi
. . MEB Politikalar1 Konusunda Tasra
MEB 2019-2023 Stratejik Plam Timiu Teskilatina Rehberlik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak .. 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir mali yil
Performans Programlari1 Hakkinda Timi L . .
i . icin ifade edilmesi
Yonetmelik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Tiimii P;ir;)li{emrslel zilﬂrlﬁlr?ﬂz?ll:ﬂlr??:: }i1teideﬂer1n
Faaliyet Raporu Hakkinda Yonetmelik umu sere ? Pt
raporlanmasi
Samsun [l MEM 2024-2028 Stratejik .
Tumu
Plani
Salipazari ilge MEM 2024-2028 Timi

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun sundugu

temel tirtin ve hizmetler belirlenmis olup Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda

toplulastirilmistir.




Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri

Kayit-nakil isleri Devam-devamsizlik Sinif
gecme Sinav hizmetleri , DYK kurslarin takibi

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak Velilere
rehberlik etmek Rehberlik faaliyetlerini

ylrttmek

Sosyal faaliyetler Veli, 6gretmen diigtin,taziye ziyaretlerine
katilmak,sinema, tiyatro,piknik ve kermes
calismalari

Sportif faaliyetler Voleybol , Masa tenisi, Futsal ,dart, Guires

basta olmak {izere tiim yarismalara katilim

saglamak

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

TUBITAK projelerine katilmak, Resim, afis vb.

yarismalara katilmak

Insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...

Hizmet i¢i kurslara katilim saglamak

Okul aile birligi faaliyetleri

Toplantilar diizenlemek, Thtiyag nceligine
gore ihtiyaglar: veliler ile birlikte karisilamaya

calismak

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Meb 6lgme degerlendirme Genel
mudirligtnin yaprak testler, DYK , Okuma
yazmada sorun yasayanlara bireysel calismalar

yapmak

Olg¢me degerlendirme faaliyetleri

Yonetmelige, kanuna uygun giincel olarak

yapilmaktadir.

Ogrenme ortamlarina yénelik
faaliyetler

Sira, masa,akilli tahta,smif panolar: ve

duvarlarm bakimi diizenli gerceklesmektedir.

Ders dis1 faaliyetler

Egzersiz calismalari, okul ici spor ve kiilttirel

faaliyetler gerceklesmektedir.




2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlamanin temel unsurlarindan birisi olan katilimcilik ilkesi dogrultusunda kamu
idaresinin etkilesim i¢inde oldugu taraflarin goriislerini almasi ve elde ettigi goriisleri planlama
siirecinde dikkate almasi biiyiik 6nem arz etmektedir.

Paydas analizi siirecinde Salipazar1 Gokgeli Ortaokulu Miidiirliigli’niin teskilat yapisi, ilgili
mevzuat, hizmet envanteri ve faaliyet alanlar1 analiz edilerek paydaslar belirlenmistir. Etki/onem
matrisi kullanilarak paydaslar onceliklendirilmis ve nihai paydas listesi olusturulmustur. Paydas

analizi ¢alismalar1 onucunda olusturulan stratejik ortaklik tablosu asagida verilmistir.

Belirlenen paydaslarin idarenin hangi iirlin ve hizmetleriyle ilgili olduklari, idareden
beklentileri, bu paydaslarin idarenin iiriin ve hizmetlerini nasil etkiledigi ve etkilendiginin
belirlenmesi amaciyla “Paydas Anketi” gelistirilmistir. Ankette idarenin taninirligi, idareye
yonelik memnuniyet durumu, iliskili olunan ve Oncelik verilmesi gereken alanlarin tespit
edilmesine yonelik sorulara yer verilmistir.

Cevirim i¢i anket calismalart ile birlikte miidiirliigiimiiz c¢alisanlar1 ile yapilan toplantilar,
GZFT Analizi boliimiinde 6nemli hususlarin saptanmasinda biiyiik 6nem arz etmektedir.

Tablo 5. Paydas Simiflandirma Matrisi

PAYDASLAR

iC PAYDASLAR

DIS
PAYDASLAR

YARARLANICI

Calisanlar,
Birimler

Temel ortak

Stratejik
ortak

Tedarikei

Miister hedef
i,
kitle

Milli Egitim Bakanhgi

Valilik

Milli Egitim Midiirligi
Cahisanlar:

iice Milli
Miidiirkikleri

Egitim

Okullar ve Bagh Kurumlar

< & LKL

Ogretmenler ve  Diger
Calisanlar

Ogrenciler

Okul Aile Birligi Uyeleri

Veliler

Universite

Ozel idare

Belediyeler

Giivenlik Giicleri (Emniyet,
Jandarma)

Sosyal Miidiirliigii Hizmetler

Genglik ve Spor Miidiirliigii

Muhtarhk

\4

isveren kuruluslar

0

Sivil Toplum Kuruluslari

0

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.

v : Tamamu O : Bir kisrm




Tablo 6. Paydas Onceliklendirme Matrisi

Bagli oldugumuz merkezi
idare

Hizmetlerimizden
yaralandiklar icin

Tedarikci mahalli idare

Dolayli olarak hizmetten
yararlantyor

Hizmeti sunar

Ama¢ ve hedeflerimize
ulasmak is birligi
yapacagimiz kurumlar

Tablo 7.Yararlamer Uriin/Hizmet Matrisi




Tablo 8 .Paydas Anketleri

OKUL AlLE
BIRLIGI
_  BASKANI

MUDUR
i YARDIMCIS)

\\

ZUMREVE |

. OGRETMEN KURULLAR
KURULLARI oy

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir.

Ogrenci Anketi Sonuglar::

Okulumuzda toplam 141 6grenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme Yo6ntemine goére

secilmis toplam 40 6grenciye uygulanan anket sonuglari asagida yer almaktadir.

Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahathkla goriisebilirim” sorusuna ankete katilan

ogrencilerin %53°1 "Tamamen Katiliyorum” %26’s1 ise “Katiliyorum” yoniinde goriis belirtmislerdir

80 yanit

@® Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

Olumlu Yonlerimiz:

1- Ogretmenlerimizle ihtiya¢ duydugumuzda rahatlikla goriisebilmekteyiz

2- Okul miidirii ve idarecilerle ihtiya¢ duydugumuzda rahatlikla goriisebilmekteyiz

3- Okulda bizimle ilgili alinan kararlarda gortislerimiz alinmaktadir.

4- Ogrencilerin kullanimma ve sosyallesmesine yonelik ¢ok sayida sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif imkanlarin bulunmas:

5- Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler diizenlenmesi
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Olumsuz Yonlerimiz:

1-

Ogrencilerimizin % 86 s1 kendisini okulda giivende hissetmesine ragmen Giivenlik Personelinin

olmamasi sorun olarak belirtmislerdir..

Ogretmen Anketi Sonuclar:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 12 6gretmenin 8’ine uygulanan anket sonuclar1 asagida yer

almaktadir.

Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir” sorusuna anket ¢aligmasina katilan 8

Ogretmenimizin %981 “Kesinlikle Katiliyorum” — %20’si ise “Katiliyorum” yoniinde goriis

belirtmislerdir

20 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum
Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum

@ Katiimiyorum

Olumlu Yonlerimiz:

Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda iletilir

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir

Okul teknik ve arag gerec yontinden yeterli teknik donanima sahiptir.

Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir..

Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu bir etki birakacak ¢alismalar yapilmaktadir.
Yoneticilerimiz yaratici ve yenilikci diistincelerin {iretilmesini tesvik etmektedir
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

Teknolojiyi kullanabilen geng bir egitim kadrosunun olmasi

Kurum yoneticilerinin deneyimli ve isbirligine yatkin olmasi

Olumsuz Yonlerimiz:

Ogretmenlerimiz bir olumsuzluk belirtmemekle beraber Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden

biraz daha yeterli duruma getirilmesi gerektigini ifade etmislerdir
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Veli Anketi Sonuc¢lari:

100 veli icerisinde Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore 40 kisi secilmistir. Okulumuzda 6grenim

goren d6grencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis olan anket ¢calismasi sonuclar1 asagidaki gibidir.

“Ihtiyac duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum” sorusuna ankete katilmis
olan velilerin %55.9'u “Kesinlikle Katiliyorum” diye cevaplarken %35.6's1 “Katiliyorum diye olumlu

yonde goriis belirtmislerdir.

59 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

D Kararsizim

@® Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

Olumlu Yonlerimiz:

1- Ihtiyag duydugumuzda idare ile rahatlikla goriisebilmekteyiz.

2- Duyurular1 zamaninda 6grenmekteyiz

3- Istek ve dileklerimiz dikkate alinmaktadir.

4- Ogretmenlerimiz yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontem ve teknikler
kullanmaktadirlar.

5- Cocuklarimizin okulu sevdigini diistiniiyorum

6- Velilerimiz egitim silirecinde 6gretmenlerimizle ve okul yonetimi ile is birligi i¢inde olmasi.
Olumsuz Yonlerimiz:

1- Bizleri ilgilendiren konularda istek ve goriislerimiz her zaman dikkate alinmamaktadir
2- Okul ara¢ gerec¢ yoniinden daha donanimli hale getirilmesini
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2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

Miidiirliigiimiizde kurum kiiltiiriinlin olusturulmasi i¢in is ve islemlerde birim i¢i ve birimler arasi
koordinasyon saglanmaktadir. Birimlerde gorevlendirilen personel, katildig1 hizmet i¢i egitimlere, ilgi ve
yeteneklerine gore belirlenmektedir. Miidiirliglimiizde gorevli sube miidiirleri, birim sefleri ve birim personeli
arasinda hiyerarsik bir sistem olmakla birlikte gerek yoneticiler gerekse personel arasinda yatay iletisim
mevcuttur. Her ¢alisanin fikirlerini rahatlikla ifade edebilecegi sekilde koordinasyon mekanizmasi
olusturulmustur. Ydnetici ve personelimizin mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in hizmet i¢i egitim
faaliyetlerine katilimlar tesvik edilmektedir. Stratejik Yonetim Siirecinde karar alma mekanizmasi isletilirken i¢
ve dis paydaslarin goriisleri dikkate alinmaktadir. Miidiirliiglimiiz calismalarina etki diizeyleri ve 6nemleri
degerlendirilerek beklenti ve oneriler, karar alma mekanizmasina dahil edilmektedir. Caligmalar kurgulanirken
donemsel, ¢cevresel, sosyolojik ve benzeri degiskenler dikkate alinmakta, sorunlarin ¢6ziimii ve ihtiyaglarin
giderilmesi amaciyla yapilan ¢aligmalarda bu degiskenler degerlendirilmektedir.

Stratejik plan hazirlanmasi ¢aligmalari kapsaminda yapilan tiim faaliyetler ilce Milli Egitim Miidiiriimiiziin
bilgileri ve tensipleri dahilinde yiiriitiilmektedir. Ancak stratejik planlama ve izleme-degerlendirme galismalari
basta olmak iizere “Stratejik Yonetim Siireci” ile ilgili is ve islemleri koordine edecek nitelikte personelin yeterli
sayida bulunmamasi, bu alanda ¢aligsan personelin yerinin degistirilmesi ve konudaki ihtiyacin giderilmesi

zorunlulugunu ortaya koymaktadir.

2024-2028 Stratejik Plan hazirlik ¢alismalar1 kapsaminda analiz ¢alismalarinda elde edilen bulgu, sonug,

Oneri ve degerlendirmeler agagida sunulmustur.
Calisma sonuclarina gore gelistirmeye acik alanlar oncelik sirasina gore asagida siralanmstir;

1- Halk Egitim Merkezleri ile is birligi artirma

2- Okul binast, bahge, spor salonu vb. imkanlarinin ¢ogaltilmasi
3- Kurumumuzun ¢evre diizenlemesini giizellestirmek

4- Kurumumuz sosyal imkanlarini artirmak

Gerg¢eklestirilen analizlere gore kurumun giiclii oldugu alanlar oncelik sirasina gore:

1- Kurumumuz ¢6ziim odaklidir.

2- Kurumumuz insan haklarina énem verir.

3- Kurumumuz bireysel farkliliklara sayg1 gosterir.
4- Kurumumuzun ¢alismalar1 hizmet odaklidir.

5- Kurumumuz etik degerlere sahiptir.

6- Kurumumuz teknolojik imkanlar sunar.

7- Kurumumuz giivenlidir.

8- Kurumumuz yenilikgidir.

9- Kurumumuz seffaftir.

10- Kurumumuz adildir.
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2.7.1 Teskilat Semasi

OKUL/KURUM TESKILAT SEMASI

~ Yardmo Hizmetler Ayla SIMSEK Tiirkge Ogrt.

Neslihan AKBAS Erdem AKSOY Matematik Ogrt.

Ozge Nur UZUNER Fen Bilgisi Ogrt.

Pelin KESKIN Yabanci Dil Ogrt.

Izlem APAYDIN Miizik Ogrt.

Eda YILMAZ Tek.Tasarim Ogrt.

Betiil CEBI Gorsel Sanatlar Ogrt.



Tablo 9.0kul/Kurum i¢i Analiz i¢erik Tablosu

Okulumuzda Ana Sinift: 21, 5. Siniflar: 33, 6. Sinuflar: 40, 7. Sinaflar: 22,
8.Smiflar: 26 dgrenci olmak tizere toplam 142 6grenci bulunmaktadir.
Ozel egitime gereksinim duyan toplam 8 6grencimiz bulunmaktadir.
Okulumuzda yabanci 6grenciler bulunmamaktadir.

Okulumuzda 4 6grenci IOKBS'yi kazanmustir.
2023-2024 y1l1 I. Dénem itibariyle:
S/A sintfi
Tiirkge 76,6
Matematik 66,3
Fen Bilimleri 72,5
Sosyal bilgiler 75,4
Yabanci dil 71,2
Din kiiltiirii ve ahlak bilgisi 81,6
Gorsel sanatlar 95,9
Beden egitimi ve spor 95,6
Bilisim teknolojileri ve yazilim 100
Segmeli ders 74

5/A smifi
Tiirkge 70,5
Matematik 63,2
Fen Bilimleri 64,3
Sosyal bilgiler 70,1
Yabanci dil 64,1
Din kiiltiirii ve ahlak bilgisi 76,8
Gorsel sanatlar 95,9
Beden egitimi ve spor 95,6
Biligim teknolojileri ve yazilim 100
Segmeli ders 68,2

6/A smifi

Tiirkge 72,4

Matematik60,5

Fen Bilimleri 58,9

Sosyal bilgiler 69,9

Yabanci dil 65,9

Din kiiltiirii ve ahlak bilgisi 67,0
Gorsel sanatlar 92,04

Beden egitimi ve spor 93,04
Biligim teknolojileri ve yazilim 67,02
Miizik 100

6/B

Tiirkge74,1

Matematik65,1

Fen Bilimleri 61,3

Sosyal bilgiler 67,4

Yabanci dil 66,6

Din kiiltiirii ve ahlak bilgisi 69,2
Gorsel sanatlar 92

Beden egitimi ve spor 91,8
Bilisim teknolojileri ve yazilim 70
Miizik 100

7/A

Tiirkge76,5

Matematik69,2




Fen Bilimleri 62

Sosyal bilgiler 78,2

Yabanci dil 70

Din kiiltiirti ve ahlak bilgisi 72,4
Gorsel sanatlar 93,7

Beden egitimi ve spor 97
Teknoloji ve tasarim 66,9
Miizik 100

8/A

Tiirkge76,6

Matematik65,7

Fen Bilimleri 68,4

Inkilap Tarihi ve Atatiirkgiiliik 69,7
Yabanci dil 66,5

Din kiiltiirti ve ahlak bilgisi 75,5
Gorsel sanatlar 96,2

Beden egitimi ve spor 99
Teknoloji ve tasarim 81,7
Miizik 100

Okulumuz sportif ve sanatsal etkinliklere katilim saglamustir.

Smuf rehber dgretmenleri tarafindan uygulanmaktadir.

Okulumuz devamsizlik bilgileri okul idaresi tarafindan diizenli olarak
e okula girilmektedir.

Smuf rehber dgretmenleri tarafindan uygulanmaktadir.

Okulumuzda iki idareci on iki 6gretmen ve bir yardimci personel
bulunmaktadir.

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Okulumuz 1 ana smift 1 miizik odasi olmak {iizre 9 derslikten
olusmaktadar.

Smuf rehber dgretmenleri tarafindan uygulanmaktadir.

Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binas ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.
Tablo 10.0kul Yerleskesine Iliskin Bilgiler tablosu

Cok Amacl Salon

8 Cok Amacl Saha X

36 M2 Kiitliphane X
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8 Fen Laboratuvari X
- Bilgisayar X
Laboratuvari
12 M2 Is Atdlyesi X
20 M2 Beceri Atolyesi X
400 M2 Pansiyon X
2500M2
400 M2
1200 M2
X
10

Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 11.0grenci sayilar1 tablosu
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2.7.2. Insan Kaynaklar

Sehit Tayfun Ozkoése Ortaokulu /ImamHatip Ortaokulu 30 personelle hizmet vermeye devam
etmektedir. Yoneticilerin, 6gretmenlerin, memurlarin ve yardimci personelin egitim durumlari

asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo:12 Idareci sayis1

Sira Nu. Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Mudiir 1 -
2 Md. Yrd. 1 -

Tablo: 13 2024 (Mart) Yil1 itibari ile Calisanlarinin Egitim Diizeyi

Kadrolu Kurum Gorevlendirme Cahsanlarin Sozlesmeli
Calisanlar: Ogrenim Durumu Personelin
—a al Toplam
Okullar Ogrenim Ogrenim
Durumu (KiSi) (KiSi) Durumu
(KiSi) (KiSi)
Ortaokul - - -
Lise - - - -
On Lisans - - - -
Lisans 8 - - 8
Yiiksek Lisans 6 1 - 7
Toplam(KiSi) 14 - - 14

Tablo:14 Ogretmenlere iliskin Bilgiler (Mart 2024)

Bransi Erkek | Kadmn | Toplam

1 Ozel Egitim Ogretmeni - - -
2 Rehber Ogretmen - - -
3 Tiirkge Ogretmeni - 1 1
4 Matematik Ogretmeni 1 1 2
5 Fen ve Teknoloji Ogretmeni - 1 1
6 Sosyal Bilgiler Ogretmeni 1 - 1
7 Ingilizce Ogretmeni - 1 1
8 Gorsel San. Ogretmeni - 1 1
9 Teknoloji Tasartm Ogretmeni - 1 1
10 Beden Egitimi Ogretmeni 1 - 1
11 Din kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni 1 - 1
12 Miizik Ogretmeni - 1 1
13 Bilisim Teknolojileri Ogretmeni - - -
14 BTR (Formator) Ogretmen 1 - 1

TOPLAM 5 7 12
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Tablo 15, Calisanlarin Gérev Dagilinm

Okul miidiiri;

Ders okutmak

Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak
gorevlerini yiiriitmek,

Okulu diizene koyar

Denetler.

Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve|
gelistirmesinden sorumludur.

Okul miidiirii, gdrev tanmiminda belirtilen diger gérevleri de yapar.

ok

Ders okutur
Okulun her tiirli egitim-6gretim, yoOnetim, Ogrenci, personel, tahakkuk,
ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme,
bakim, nébet, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili
olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar

idiir yardimeilari, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

ok

[lkdgretim okullarinda dersler siif veya brans Ogretmenleri tarafindan|
okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin derslerini, programdal
belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve
deneyleri yapmak, ders diginda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine
etkin bir bi¢imde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde
belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

Smif 6gretmenleri, okuttuklar: sinifi bir tist sinifta da okuturlar.

ilkégretim okullarinin 4 {incli ve 5 inci siniflarinda 6zel bilgi, beceri ve
yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar, din kiiltiirii ve ahlak
bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri brang 6gretmenlerince okutulur.
Derslerini brans 6gretmeni okutan smif O0gretmeni, bu ders saatlerinde
yOnetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizlii, normal veya
ikili 6gretim gibi durumlar1 g6z 6niinde bulundurularak okul miidiirliigiince
diizenlenen nobet ¢izelgesine gore Ogretmenlerin, normal Ogretim yapan
okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde
ndbet tutmalar saglanir.

Yonetici ve Ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve
duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlar1 Bakanligin  web
sayfasindan takip eder.

* Elektronik ortamda yayimlanmayanlar1 ise okur, ilgili yeri imzalar ve
uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gerec, laboratuar ve isliklerdeki esyayi,
okul kiitiiphanesindeki kitaplar korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

ok
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Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve
is boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyay1 dagitmak ve toplamak,
Bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,
Hizmet yerlerini temizlemek,
Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢aligmak,
Nobet tutmak,
Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyayi
tagima ve yerlestirme iglerini yapmakla yiikiimliidiirler.
u gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetgi 6gretmene karsi
sorumludurlar.

Tablo 16. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

_ Kisi Sayisi %

1-Yil
5-6 Y1l - -
7-10 Yil - -
10.....Uzeri 2 100

Tablo 17. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Tiirkge Ogretmeni

Ingilizce Ogretmeni 1 0 11 1

atematik Ogretmeni 1 1 12 2

en Bilimleri Ogretmeni 1 0 14 3

iizik Ogretmeni 1 0 13 1

in Kiiltiirii ve Ahlak 0 1 9 1
ilgisi Ogretmeni
Teknoloji Tasarim Ogrt. 1 0 12 1
ilisim Ogretmeni 0 1 14 1
eden Egitimi 63rt. 0 1 12 1
Gorsel Sanatlar 1 0 12 1




Tablo 19. Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilissyonunun Orani

Tablo 20. idari Personelin Katildig1 Hizmet ici Programlar

[Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri

Miidiir Etik Egitimi Semineri 31/01/2024 2024550146
Miidiir 2.01.03.01.127 -
Ortadgretimde 10/12/2023 2023008318
\Akran Zorbalig1
Semineri
Muidiir 2.01:01.99.056 - Akran Zorbalig1 10/12/2023 023008256
Semineri
Miidiir 2.01.03.01.135 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme [19/11/2023 2023007736
Semineri
Mudiir 2.01.03.01.132 - e Twinning, 19/11/2023 0023007716

Odas1 Hizmetinde Egitim Uygulamalari
Semineri

Miidiir 2_.91.03.01.085.— Hgyatlmlzdakl 30/04/2023  D023002702
Ogretmen Semineri

Miidiir 2.01.03.01.050 -
Kaynastirma/Biitlinlestirme
Kapsaminda Sunulan Destek Egitim  {14/04/2023 2023002333

Miidiir

3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik

Uzaktan Egitim Semineri

oo o 05/09/2022 2022001047
Egitim Programi Semineri
Miidiir 2.91..01.04.02_2 - Taslak Der‘s Kl.tabl Ve h1/06/2022 022000932
Egitim Araci Inceleme Semineri
Miidiir 2.01.01.04.016 :Taslak Ders Kltgbl  loa/02/2002 022000455
Inceleme ve Degerlendirme Semineri
Miidiir 4.01.03.01.011 - Protokol Kurallari b0/05/2022 022000173

Teknikleri (Tiirkge) Kursu

Miidiir 4.01.04.02.028 - Okul Yoneticilerinin
Kapsayicr Egitim Baglaminda Uzaktan |y, 10,5000 - h20000487
Egitim, Tasarim ve Yonetim
Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu

Miidiir 2.01.01.07.016 - Ogretim Yontem ve 19/08/2016 016000234
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Emrah DURSUN Miidiir 4.01.01.02.028 - Fatih Projesi
Etkilesimli Sif Y6netimi Kursu 17/06/2016 2016000158
Emrah DURSUN Miidiir 4.01.01.02.017 - Fatih Projesi BTnin ve
internetin Bilingli ve Giivenli 13/05/2016 2016000121
Kullanim1 Kursu
Emrah DURSUN Miidiir Drama Kursu 15/08/2014 2014000130
Emrah DURSUN Miidiir 4.91_.04.02.0_37 —.Rlsk Degerlendirme 13/122023  D023551084
Egitimi Semineri
Emrah DURSUN Miidiir 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is
Sagligi ve Glivenligi Egitimi Kursu (Az26/04/2023 2023550590
Tehlikeli Isyerleri)
Emrah DURSUN Miidiir 4.02.02.01.028 - Ozel Motorlu Tasit
Stiriiciileri (B, D1, D ve F Sertifika 05/06/2022 022550304
Sinifi Araglar) Sinav Sorumlusu
Egitimi Kursu
Emrah DURSUN Muidiir 4.02.02.01.001 - Ilk Yardim Egitimi h6/02/2019 019550421
Kursu
Emrah DURSUN Miidiir 2.91 .0‘1 .QZ.QZ9 :.Kapsaylcl Egitim 07/11/2018 D018551284
Y oneticilerin Egitimi Kursu
Emrah DURSUN Miidiir %.02.09.01.002 - Zeka Oyunlar1 Kursu b6/10/2018 D018551233
Emrah DURSUN Miidiir 2.02.07.01.001 - Oryantring Kursu 22/03/2018 [2018550726
Emrah DURSUN Miidiir sz‘el_ Ogrenme Guglugu Farkindalik b3/02/2018  DO18550647
Egitim Semineri
Emrah DURSUN Miidiir 4.01.03.01.032 - Dokiiman Y onetim
Sistemi Kullanic1 Uygulamali Egitim  |13/03/2017 2017550375
Kursu
Emrah DURSUN Miidiir 4.01.01.02.049 - Fatih Projesi - 17/06/2016 1016550697
Hazirlayict Egitim Kursu
Emrah DURSUN Miidiir 2'0?'(,)8'1 1 .091 - C;&vll.lsavt%le.lrlt'l Temel Is 03/05/2016 D016550379
Saglig1 ve Glivenligi Egitimi Kursu
Emrah DURSUN Miidiir OLCME VE DEGERLENDIRME
FARKINDALIK SEMINERI 26/02/2014 2014520196
Emrah DURSUN Miidiir EKOLOJIK OKUR YAZARLIK
SEMINERI] 27/09/2013 2013520237
Emrah DURSUN Miidiir OZEL EGITIM SEMINERT 08/05/2009 2009430180
Emrah DURSUN Miidiir 3.02.02.02.059 - Okul anesi
Egitiminde Gelisim ve Ogrenmenin 19,503 h22001036
Degerlendirilmesi Egitici Egitimi
Kursu
Emrah DURSUN Miidiir Belletmen Egitimi Kursu 10/12/2023 2015000028
Emrah DURSUN Miidiir 2.01.03.01.001 - Osmanh Tiirkgesi
Uzaktan Egitim (Temel Seviye) Kursu 1971172023 2022000172
Emrah DURSUN Muidiir 2.02.09.01;(?97 - Zeka Oyunlart 1 19/11/2023  P022000289
Uzaktan Egitimi Kursu
Emrah DURSUN Miidiir 4.02.02.01.024 - Ilk Yardim Egitimi 30/04/2023 0022550179

Sertifika Yenileme Kursu
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Emrah DURSUN Miidiir 2.91..01.08.009 - Bireysellestirilmis 14/04/2023  D022550274
Egitim Programi Hazirlama Kursu

Emrah DURSUN Miidiir 2.02.09.01.001 - Satrang Kursu 05/09/2022 2022550720

Emrah DURSUN Mudiir 2.92_.03_.02.007 - Okul Tabanli Afet b1/06/2022  D023000328
Egitimi Kursu

Emrah DURSUN Miidiir 2.01.03.01.127 -
Ortadgretimde
Akran Zorbalig! 04/02/2022 2024550146
Semineri

Emrah DURSUN Miidiir 2.01:01.(?9.056 - Akran Zorbaligi b0/05/2022 023003318
Semineri

Emrah DURSUN Miidiir 2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme  [20/10/2020 2023008256
Semineri

Emrah DURSUN Miidiir 2.01.03.01.132 -e TW1'nn.1ng, . ~ l19/082016 023007736
Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri

Emrah DURSUN Miidiir 291 .03.01.085 - H'flyatlmlzdakl 17/06/2016 023007716
Ogretmen Semineri

Emrah DURSUN Miidiir 2.01.03.01.050 -
Kaynastirma/Biitlinlestirme
Kapsaminda Sunulan Destek Egitim  |{13/05/2016 2023002702
Odas1 Hizmetinde Egitim Uygulamalari
Semineri

Emrah DURSUN Miidiir 3.93'.01.02.002 - Uzmgn Qgretmenhk 15/08/2014 0023002333
Egitim Programi Semineri

Emrah DURSUN Miidiir 2.91..01.04.02‘2 - Taslak Der's Kl.'[abl Ve 131122003 0022001047
Egitim Araci Inceleme Semineri

Emrah DURSUN Miidiir 2.01.01.04.016 :Taslak Ders Kl'[.abl  be/042023 1022000932
Inceleme ve Degerlendirme Semineri

Emrah DURSUN Miidiir 4.01 .03.01;(?1.1 - Prot‘oko'l Kurallar1 05/06/2022  D022000455
Uzaktan Egitim Semineri

Emrah DURSUN Miidiir 4.01.04.02.028 - Okul Yoneticilerinin
Kapsayic1 Egitim Baglaminda Uzaktan

e A 26/02/2019 2022000173

Egitim, Tasarim ve YOnetim
Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu

Emrah DURSUN Miidiir 2.01.(?1.07.01? - Ogretim Yontem ve 07/11/2018 020000487
Teknikleri (Tiirk¢e) Kursu

Emrah DURSUN Miidiir 4.01.01.02.028 - Fatih Projesi
Etkilesimli Smif Yonetimi Kursu 26/10/72018 12016000234

Emrah DURSUN Muidiir 4.01.01.02.017 - Fatih Projesi BTnin ve
Internetin Bilingli ve Giivenli 22/03/2018 2016000158
Kullanim1 Kursu

Emrah DURSUN Miidiir Drama Kursu 23/02/2018 2016000121

Cihat SIMSEK Miidiir Yardimcisi Temel Egitim Kursu 30/04/2011 | 2011370035

Cihat SIMSEK Miidiir Yardimcist Egitici Drama Kursu 28/06/2011 | 2011370084

Cihat SIMSEK Miidiir Yardimcisi Hazirlayict Egitim Kursu 04/06/2011 |2011370129
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Cihat SIMSEK Miidiir Yardimeist 2.02;0§.1 1.00 1 - Ca.lzs.anla.lr.m Temel Is 19/04/2016 12016550378
Saglig1 ve Glivenligi Egitimi Kursu

Cihat SIMSEK Miidiir Yardimcist 4.01.01.02.040 —Vlj“z}tlh Projesi - 17/06/2016 | 2016550697

Hazirlayict Egitim Kursu
Cihat SIMSEK Miidiir Yardimcisi| 4.01.01.02.012 - FATIH Projesi EBA 22/04/2018 | 2018000094

V Smif Kursu
Cihat SIMSEK Miidiir Yardimceist 4.01.04.02.007 - Yangin Egitimi Kursu| 12/04/2018 | 2018550765
Cihat SIMSEK Miidiir Yardimcisi 2q 1 .0.1 .02.025 5 Kapsqylcl Egitim 03/10/2018 | 2018551160
Ogretim ve Degerlendirme Kursu
Cihat SIMSEK Midiir Yardimcisi| 2.01.01.02.041 - Mgsal Anlaticilig 16/08/2020 | 2020000362
Uzaktan Egitim Kursu
Cihat SIMSEK Miidiir Yardimcisi| 2.02.09.01.002 - Z(;ka Oyunlar1 Kursu 16/02/2020 | 2020550373
Cihat SIMSEK Miidiir Yardimcisi| 2.02.09.01.003 - Z;ka Oyunlar1 Kursu 01/03/2020 | 2020550440
Cihat SIMSEK Miidiir Yardimcisi| 4.02.02.01.001 - [k Yardim Egitimi 26/05/2022 | 2022550284
Kursu
Cihat SIMSEK Miidiir Yardimeisi|2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is
Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az 26/04/2023 | 2023550590
Tehlikeli isyerleri)
Cihat SIMSEK Miidiir Yardimeisi|  Cevreye Uyum Egitimi Semineri 20/03/2011 |2011370026
Cihat SIMSEK Miidiir Yardimcisi| Resmi Yazigsma Kurallari Semineri | 24/06/2011 | 2011370079
Cihat SIMSEK Miidiir Yardimcisi|Protokol ve Nezaket Kurallar1 Semineri2022 2022001047
Cihat SIMSEK Miidiir Yardimcisi| 4.01.04.02.037 - Risk Degerlendirme 2022 2022343436
Egitimi Semineri
Cihat SIMSEK Miidiir Yardimcisi| 2.02.06.02.071 - Mesleki Calisma - 2022 2022344776
Cevrim I¢i Ogrenmede Olgme-

Degerlendirme Semineri

Cihat SIMSEK Miidiir Yardimcisi 2.01.01.09.036 - Cocuklarda 2023 2023001006
Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi
Semineri

Cihat SIMSEK Miidiir Yardimeisi| 2.01.03.01.011 - Iklim Degisikligi ve 2023 2023007736

Cevre Egitimi Semineri
Cihat SIMSEK Miidiir Yardimeisi | 1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik ( 2023 2023551087

Bilgi ve Internet Okuryazarlig)
Semineri
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Tablo 21. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yih
1 Memur 0 0 0 0 0
2 Yardima Hizmetli 0 0 0 0 0
3 Yardima Hizmetli 0 0 0 0 0
4 Iskur Personeli 0 1 Lisans 6 0
5 Iskur Personeli 0 0 0 0 0

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
Okul mevcudumuzun kadrolu bir tane Rehber Ogretmeni vardir. flge RAM ile isbirligi yapilarak calismalar

yiirlitiilmektedir. Rehber 6gretimenimizi koordinasyonunda yapilan rehberlik faaliyetleri ekteki tabloda verilmistir.

Tablo 22. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danigsmanlik Rehberlik Hizmetleri Ile
g v Hizmeti Igili Diizenlenen
2 v 2 Alan Egitim/Paylasim Toplantisi
= g k> 2 vb. Faaliyet Sayist
< o ‘7 2
g = R A~ n
g £2Z2 |52 | g
< o < = < < 2] &)
a g a a8 > _ | B o
e S g A § p A = Z = B
5 = g - 5 | 2 > | 2 T | e
s = > G g & 7 = g N £ = s = 8=
o v O = — : ) D X D O o O — O
= 5 [ aNR=! E = = 5 = [ = [ = = £
‘7 os 0 < = < :Q ell] N o 3 80 :O a0 0 O :0
A wn oA = A &) O O »a > | O > QO P~ >
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2.7.3.Teknolojik Diizey
Okulumuzda 2022 yili akilli tahta kurulumu yapildi. Internetimiz ADLS 50 Mbps
siniflarda akilli tahtalarda internet kullanmi1 mevcuttur ama ayni1 anda birden ¢ok akilli tahta
aktif kullanildiginda intern hizimizi kotii duruma gelmektedir. .Mevcut internet okul idaresi
icin yeterlidir Birgcok isimizi inretnet ortaminda gerceklestiriyoruz. E okul, Mebbis,
kbs,tagiir,dys yazismalar vs... teknoloji ve internet gerektiren islerdir. Bazen problem

yagsanmaktadir.
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Tablo 23. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Tablo 24. Fiziki Mekan Durumu

2.7.3. Mali Kaynaklar

Tablo 25. Kaynak Tablosu
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10.000TL

14.000 TL

18.000 TL
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10.000TL
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Tablo 26. Harcama Kalemler Tablosu

Okul/kurum binasi ve tesisatlartyla ilgili her ttirlii
kiigiik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik malzemeleri alimi

Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 27. Gelir-Gider Tablosu
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2.7.5.Istatistiki Veriler
Okul/kurumla ilgili her tiirlti sayisal veriler geriye doniik olarak (en az
3 yillik) verilir. Istatistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

Okulumuzda 2023-2024 Egitim o6gretim yili smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda

verilmistir

Tablo 28 . Siif ve Ogrenci Bilgileri Tablosu

Sinifi Kiz Erkek Toplam
5. simf 16 17 33

6. simf 13 27 40

7. simif 11 11 21

8. simif 15 11 26
Toplam Ogrenci Sayisi 62 80 142

Ogrenci Kurslart: Okulumuzda agilan dersler: Tiirkge, Ingilizce, Sosyal bilgiler, Fen
Bilimleri ve Matematik olmak tizere toplam 5 ders acilmistir. Kursumuza katilan 6grenci
sayis1 18’dir. Gorev alan ogretmen sayisi 5’dir. Okulumuz biinyesinde acilan DYK
kursunda ogrencilerin 8. Sinif seviyelerindeki derste kazanmus olduklar1 bilgi ve
becerilerini izliyor eksik olan kazanim tizerine yogunlasip oOgrencilerimizin akademik
anlamda basarisini arttirtyoruz. Kurslar 6grencilerin ders basarisini sagladigindan dolay1
kursta verilen derslerin igerigi ve Ogretim siireci okul derslerini destekler nitelikte
planlanmustir.

Okul Kurumunun Akademik Basaris1: Okulumuzun LGS ortalamalarinda son 3 yil
icerisinde her y1l akademik alanda basar1 saglanmaistir.

Tablo 29 . Okulumuzun LGS ortalamalarinda son (3 yil )Tablosu

. Sinava | Mezun
DIN Giren | olan
DONEMI TURKCE | MATEMATIK | FEN BIiLGiSi | iNKILAP TARIHi | YABANCI DiL izt:iRU VE | sayisi | Ogrenci
BILGISI
2021 6,15 [4,24 7,44 4,55 2,20 6,5 24 24
2022 7,71 5,12 7,22 5,43 2,24 6,67 21 27
2023 9,71 |5,28 8,20 6,84 3,20 6,94 33 |35

Okulumuzda 2022/2023 Egitim Ogretim déneminde dogrudan gecen 6grenci sayisi 68’ dur.
Sinif tekrar yapan 6grencimiz yoktur
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Tablo 30. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet Ici Egitim Programlar:

Ad ve Soyadi

Bransi

Katildig1 Calismanin Adi

Katildig: Yil

Belge No

Ayla SIMSEK

Tiirkce

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

19/11/2023

2023007736

Ayla SIMSEK

Tirkce

2.01.03.01.110 - 5 Kelimel
Hikaye Semineri

25/06/2023

2023003842

Ayla SIMSEK

Tiirkge

2.01.03.01.101 - Zaman
'Y Onetimi Semineri

20/04/2023

2023002452

Ayla SIMSEK

Tiirkge

2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki
Ogretmen Semineri

20/04/2023

2023002449

Ayla SIMSEK

Tirkce

2.01.01.02.074 - Sorumluluk,
Liderlik ve Degerler Egitimi
Semineri

20/11/2022

2022001577

Ayla SIMSEK

Tirkce

1.02.02.02.004 - Ogretmen
Olmak Semineri

20/11/2022

2022001556

Ayla SIMSEK

Ingilizce

3.03.01.02.002 - Uzman
Ogretmenlik Egitim Programi

05/09/2022

2010650249

Ayla SIMSEK

Ingilizce

Semineri

2.01.01.02.067 - Ogretmen
Olmak Semineri

26/06/2022

2019551059

Ayla SIMSEK

Ingilizce

1.02.03.02.006 - Merhamet ve
Yavaslamak Semineri

26/06/2022

2022001017

Ayla SIMSEK

Tiirkge

1.02.03.02.005 - Kendilik
Cesareti Semineri

26/06/2022

2008760240

Ayla SIMSEK

Tirkce

2.01.01.06.015 - Ol¢me ve
Degerlendirmede Yenilikei
Yaklagimlar Semineri

08/07/2022

2023002450

Pelin KESKIN

Ingilizce

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

16/11/2023

2023007736

Pelin KESKIN

Ingilizce

2.01.03.01.132 - e Twinning,
Erasmus+Proje ve Etkinlikleri
Semineri

18/11/2023

2023007716

Pelin KESKIN

Ingilizce

3.03.01.02.002 - Uzman
Ogretmenlik Egitim Programi

Semineri

17/07/2023

2023004331
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Pelin KESKIN

Ingilizce

2.01.03.01.148 - Genglerle
[letisim Semineri

24/06/2023

2023003861

Pelin KESKIN

Ingilizce

2.01.03.01.101 - Zaman
'Y Onetimi Semineri

19/04/2023

2023002452

Pelin KESKIN

Ingilizce

2.01.03.01.080 - Bagimlilikla
Miicadele Semineri 1

17/02/2023

2023001239

Pelin KESKIN

Ingilizce

2.01.01.02.074 - Sorumluluk,
Liderlik ve Degerler Egitimi
Semineri

19/11/2022

2022001577

Pelin KESKIN

Ingilizce

2.01.01.02.067 - Ogretmen
Olmak Semineri

24/06/2022

2022001018

Pelin KESKIN

Ingilizce

1.02.03.02.006 - Merhamet ve
Yavaslamak Semineri

25/06/2022

2022001016

Pelin KESKIN

Ingilizce

2.01.01.06.015 - Olgme ve
Degerlendirmede Yenilikg¢i
Yaklagimlar Semineri

27/06/2022

2022000999

Pelin KESKIN

Ingilizce

2.02.06.07.008 - Insan Haklari,
Demokrasi ve Adalet Egitimi
Semineri

15/04/2022

2022000767

Pelin KESKIN

Ingilizce

2.01.01.09.036 - Cocuklarda
Sorumluluk Bilinci Olusturma
Egitimi Semineri

16/04/2022

2022000760

Pelin KESKIN

Ingilizce

1.02.03.02.004 - Duygu
Diizenleme (Ofke ve Stres
Y 6netimi) Semineri

16/04/2022

2022000756

Pelin KESKIN

Ingilizce

2.02.06.02.069 - Mesleki Calisma|
- Bellek Teorisi ve Ingilizce
Kelime Ogrenme Y éntemleri
Semineri

22/11/2021

2021001120

Pelin KESKIN

Ingilizce

Ogrencilerin Biyo-Ritimlerine
Uyumlu Ingilizce Ogretme
Ogrenme Etkinlikleri Semineri

26/04/2021

2021000085

Pelin KESKIN

Ingilizce

Ingilizce Ogretiminde Ders
Kitaplarinin Kullanimi Semineri

26/04/2021

2021000084

Pelin KESKIN

Ingilizce

Ingilizce Ogretiminde Aktif
Ogrenme Semineri

21/09/2020

2020000440

Pelin KESKIN

Ingilizce

Ingilizce Ogretiminde Simf
Y 6netimi Semineri

21/09/2020

2020000439

Pelin KESKIN

Ingilizce

4.01.01.02.028 - Fatih Projesi
Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu

18/04/2016

2016000098

Pelin KESKIN

Ingilizce

2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel Is Saglig ve Giivenligi
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
[syerleri)

25/04/2023

2023550590
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Pelin KESKIN Ingilizce 4.92:02.01 .001 - Ik Yardim 09/11/2022 b022550638
Egitimi Kursu

Pelin KESKIN Ingilizce Afgr'na'Kurtqrma' ve Tahliye 16/03/2022 022550190
Egitimi Semineri

Pelin KESKIN Ingilizce  [2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel Is Saglig1 ve Giivenligi  [22/03/2016 2016550376
Egitimi Kursu

Pelin KESKIN Ingilizce  |Haz1rlayic1 Egitim Kursu 26/04/2014 2014270088

Pelin KESKIN Ingilizce  |[TEMEL EGITIM KURSU 30/11/2013 2013270180

Pelin KESKIN Ingilizce  2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen 16/11/2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri

Pelin KESKIN Ingilizce  [2.01.03.01.132 - e Twinning,
Erasmus+Proje ve Etkinlikleri ~ [18/11/2023 2023007716
Semineri

Pelin KESKIN Ingilizce  [3.03.01.02.002 - Uzman
Ogretmenlik Egitim Program1  [17/07/2023 2023004331
Semineri

Pelin KESKIN Ingilizce 201 .93.01 . 148 - ‘Genglerle b 4/06/2023 b023003861
Iletisim Semineri

Pelin KESKIN Ingilizce 2.91.0‘3.0‘1.101‘ - Z‘aman 19/04/2023 b023002452
Y Onetimi Semineri

Pelin KESKIN Ingilizce 2.(')‘1.03.01.080.- nglmhhkla 17/02/2023 b023001239
Miicadele Semineri 1

Pelin KESKIN ingilizce  [2.01.01.02.074 - Sorumluluk,
Liderlik ve Degerler Egitimi 19/11/2022 2022001577
Semineri

Pelin KESKIN ingilizce  2.01.01.02.067 - Ogretmen 2009 2009550594
Olmak Semineri

Pelin KESKIN Ingilizce  [1.02.03.02.006 - Merhamet ve 2019 2019550834
Yavaslamak Semineri

Pelin KESKIN Ingilizce  2.01.01.06.015 - Olgme ve 2023 2023002592
Degerlendirmede Yenilik¢i
Yaklasimlar Semineri

Pelin KESKIN Ingilizce  [2.02.06.07.008 - Insan Haklari, 2014 2014061317
Demokrasi ve Adalet Egitimi
Semineri

Burcu BAKIR [lkdgretim  [Fatih Projesi Etkilesimli Simif 2016 2016000305

Matematik [YOnetimi Kursu
Burcu BAKIR Mkogretim  |Yaratict Etkinliklerle Matematik 2023 2023550621
Matematik |[Ogretimi
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Eda YILMAZ Teknoloji veMesleki Egitim I Kursu 2015 2008250124

Tasarim

Eda YILMAZ Teknoloji veCalisanlarin Temel Is Saglhigi ve 2016 2016550694
Tasarim  |Glivenligi Egitimi Kursu

Eda YILMAZ Teknoloji ve(Ozel Yetenekli Ogrencilerin 2023 2023003870
Tasarim IAyirt Edici Ozellikleri Semineri

Edip DOGAN Sosyal (ko gretim Kurumlar1 Standartlari2012 2012250215
Bilgiler Semineri

Edip DOGAN Sosyal Egitimde Drama Teknikleri 2019 2019550805
Bilgiler Kursu

Edip DOGAN Sosyal Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki 2023 2023002450
Bilgiler Yeri ve Onemi Semineri

OKUL KURUMUNDA YAPILAN SOSYAL FAALIYETLER
Okulumuzda Yapilan Kutlamalar

29 Ekim Cumhuriyet Bayrami kutlanmistir. 12 6gretmen gorev almistir. 141 6grenci katilim
saglamistir. Veli katilim sayis1 60’tir

24 Kasim Ogretmenler Giinii kutlanmigtir. 12 6gretmen gorev almistir. 139 6grenci katilim
saglamustir. Veli katilim sayis1 50 "tur.

Okulumuzda Yapilan Anma Giinii:

10 Kasim Atatiirk’tt Anma programi yapilmistir. 12 6gretmen gorev almustir. 128 6grenci
katilim saglamustir.

Okul Kurumunda Yapilan Kiiltiirel Faaliyetler: Okulumuzda lise gezisi, cami tanitimu,

sinema , Baraj gezisi ,okul yararina kermes yapilmustir. Etkinligi ve deyimleri resimleme

sergisi yapilmustir. Yapilan kiiltiirel faaliyete 128 6grenci katilmistir. Her subeden iki veli
olmak {izere toplam 26 veli katihm saglamistir.

Spor Kuliibii Faaliyetleri: 2023/2024 Egitim ve Ogretim yilinda okulumuzda 2 ayri
bransta takim olusturulmustur. (kiz ve erkek Futsal , Masa Tenisi, )

Ogrenci Devam Durumu: 2022/2023 egitim ve ogretim yilindan kalan &grenci sayist 0’tiir.
2023/2024 egitim ve o&gretim yilinda siirekli devamsizlik yapan 6grenci sayist 0’dir. Onceden
devamsiz olup devami saglanan 6grenci sayisi 0°dir.
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Sosyal Kuliiplerin Calismasi: Okulumuzda Kiiltiir Edebiyat Kuliibii, Afete Hazirhk Kuliibii ,
Kooperatif Kuliibii , Degerler Egitimi Kuliibii, Yesilay Kuliibii , acilmistir. Okulumuzun belirli
yerlerine su ve mama biraktik. Kiitiiphanecilik kuliibiinde ise dgrencilere kitap sevgisini asilamaya
calisttk ve okuma aligkanligi kazandirildi. Katalog, ansiklopedi, sozlik ve biyografilerden
faydalanma yollar1 gosterildi. Yesilay kuliiblinde hastaliklardan nasil korunabilecegimizi ve bulasici
hastaliklar konusunda 6grencilere bilgi verildi.

Personel Devam Durumu: 2023/2024 yili itibariyle Gérsel Sanatlar Ogretmeni Betiil CEBI
Ogretmeni 9 giin rapor kullanmigtir. Matematik Ogretmeni Burcu BAKIR 6 giin rapor kullanmistir.
Matematik Ogretmeni Erdem AKSOY 3 giin rapor kullanmistir. Fen Bilimleri Ogretmeni Ozge Nur
UZUNER 30 giin rapor kulanmistir. Okul Oncesi Ogretmeni Reyhan ALBAK 10 giin rapor
kulanmustir.

Rehberlik Hizmetleri: okulumuzda rehberlik hizmeti sube rehber 6gretmenleri tarafindan tarafindan
verilmektedir. Ogrencilerin kendini anlamasi problemlerini ¢dzmesi, gercekci kararlar almasi,
kapasitelerinin ~ gelistirilmesi, okula devam-devamsizlik noktasindan ailelerle goriismlere
yapilmaktadir. Ogrencilerimizin gevresine saglikli ve dengeli uyum yapmasi ve bdylece kendini
gerceklestirebilmesi i¢in rehberlik hizmetleri uygulanmaktadir.

Ozel Egitim dgrenciler icin kolaylastiricr calismalar: Okulumuzda bulunan dzel egitim sayisi
12°dir. Engel c¢esitleri: 1 tanesi dil ve konusma giigliigii, 1 tanesi siiregelen hastalik, 1 tanesi agir
diizeyde otizm spekturm bozuklugu, 6 tanesi hafif diizeyde zihinsel yeterlilik, 3 tanesi 6zel 6grenme
giicliigiidiir. Ozel Egitim 6grencilerimize kars1 dnyargilar ve ayrimer tutumlari degistiriyoruz. Ozel
Egitim Ogrencilerimize karst empati kurmak ve onlarin ihtiyaglarina karst duyarli oluyoruz. Bu
bireylerin topluma katilimini tesvik ediyoruz.

Okulun D1s Cevre Tarafindan Diizenlenen Faaliyet ve Projelere Katilma ve Bu Projelerden
Yararlanma Durumu: Okulumuzda Samsun il Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan gergeklestirilen
Okul Gelisim ve Izleme projesinde aktif olarak rol almaktayiz. Bu proje okulumuzda
uygulanmaktadir. Okulumuz Milli Egitim Bakanligmmin biinyesinde gelistirilen Dilimizin
Zenginlikleri Projesinde Okulumuzda Samsun Il Milli egitim Miidiirliigiiniin Okusam Projesi
kapsaminda okulumuz Kiitiiphanesinden diizeli bir sekilde her sinif hafta bir giin kiitiiphane kitap
okuma etkinligi yapilmaktadir.. Okulumuzda 2204 TUBITAK projesi ve TUBITAK Bilim Sdylesisi
AB diizeyinde SHORE Projesi bagvurusu. Mavi Okul bagvurusu ve E Twinning projeleri yapilmistur

Okul/Kuruma Ulasim: Okulumuza ulagim Ogretmenler kendi araglariyla saglamaktadir.
Ogrencilerimzden ise yiiriiyerek okula gelmektedir.

Fiziki Mekanlar: Okulumuzda 2 kath bir bina olup 9 simif, 1 kiitiiphane, 2 idari odasi, ve 1
ogretmenler odas1 , Fiziki mekéanlar kullanima uygundur ancak yeterli degildir. Binanin i¢ dis ses
yalitimi iy1 diizeydedir.

Istnma Durumu: okulumuzda kalorifer sistemi vardir. Yakit tiirii ise kOmiirdiir. Okulumuzda
1sinma tam saglanmaktadir. Kalorifer gorevlisi lise mezunudur. Kalorifer egitim belgesi vardir.
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Sivil Savunma Cahismalari: Okulumuzda yangin tertibati olarak yangin tiipii, ikaz alarm zili vardir.
Elektrik tertibati diizenli olarak kontrol edilmektedir. Baca ve kalorifer temizligi yilda 1 defa
temizligi yapilmaktadir. Yangin tatbikati okulumuzda 6grencilerle birlikte glivenli ve sorunsuz bir
sekilde gerceklesmistir.

Diger Arac ve Geregler: Siniflarda sira, 6gretmen masasi, sandalyesi, dolap, yazi tahtasi, akilli tahta
ve ¢op kutusu gibi temel demirbaslar bulunur. Siniflarda bulunan arag ve gerecler genelde 6gretimi
desteklemek amaciyla kullanmaktayiz. Akilli tahtalar ders igeriklerinin aktariminda ogretmen ve
ogrenciye zaman kazandirmaktadir. Igerisindeki depolama alani ile belge ve dokiimanlar1 saklama
yetenegine de sahiptir.

Okul/ Kurumun is birligi Yaptizs Kurum ya da Kisiler Okulda ya da Okulca Diizenlenen
Panel Konferans Sunumlar: okulumuzda bir iist egitim kurumu olan liselerden dgretmenler ve
ogrenciler gelip LGS sinavina hazirlanan 6grencilere seminer vermistir.

Okul Kurumun Aldign Odiiller: Okulumuzdan 2022/202 &gretim yilinda DENEYAP Atélyeleri
smavini bir dgrencimiz kazanmil ayrica 2023/2024 egitim 6gretim yilinda TUBITAK 2204 arastirma
Projeleri Kategorisinde bolge finallerine katilim saglamistir.

Okulumuz ilcede yapilan yarismalarda sportif alanda cesitls basarilar elde edilmistir.

2.8. D1s Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve
Cevresel Cevre Analizi -PESTLE)

Tablo 31. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
0 Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program, 7 Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
| Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi, genel gelir durumu,
" Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi, 1 Is kapasitesi,
7 Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, [ Okul/kurumun gelirini arttirict
[J Okul/kurum ¢evresindeki politik durum. unsurlar,
[ Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari,
Issizlik durumu,

Mal-tiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,

7 Kullanilabilir biitge




Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

_ llgemizin ve mahallemizin gb¢ vermeainden dolay1 okul | Okul/kurumun teknoloji kullanim
cagindaki ¢ocuk sayis1 nin azalmast, durumu
[ Bu go¢ sonucunda okul gevresinde geng niifus azalmis buna bagli || e- Devlet uygulamalari,
olarak 6grenci sayis1 da azalmustir. | Dijital Platformlar tizerinden uzaktan
[ Toplumda meydana gelen degisme ve gelismeye bagli olarak egitim imkanlari,
geleneksel ve kiiltiirel degerlerde degisim yasanmustr. 1 Okul/kurumun sahip olmadigi
0 Kirsal kesimlerde toplum, egitimi kiz ¢ocuklart i¢in ihtiyag teknolojik araglar
hissetmemektedir. | Personelin ve dgrencilerin teknoloji
[ Teknolojik gelismeler sosyal hayatin giiclii baglarini zayiflat mus, kullanim kapasiteleri,
bireysel yasamay1 daha tercih edilebilir hale getirmistir. | Personelin ve dgrencilerin sahip
[ Bireylerin gelisen kitle iletisim araclarinin olumlu katkilarinin oldugu teknolojik araglar,
yaninda, olumsuz etkilerine de maruz kalmalar1 Teknoloji alanindaki gelismeler

U Giiniimiiziin ihtiyaglarina cevap verecegi kabul edilen “Gelisimsel : Teknolojinin egitimde kullanim
Rehberlik” anlayisina uygun rehberlik hizmetlerinin nicel ve nitel
yonden geligtirilememesi.

Cevresel Etkenler

Tabiat1 korumaya dontik politikalarin yetersizligi

Insanlarda dogay1 koruma bilincinin tam olarak yerlesememesi

Atiklarin dontistimii ve cevreye yararh hale getirilmesinde yetersiz uygulamalar

Temiz su kaynaklarimn giin gectikce azaliyor olmasi

Dogal yasam alanlarinin azalmasi

Dogaya en biiyiik tahribatin insan eliyle yapiliyor olmasi

Cevre koruma amagh gelistirilen uluslar arasi yasal diizenlemelere bazi iilkelerin onay vermemesi,
gereklerini yerine getirmemesi.

Bitki ve hayvan yetistirilmesinde dogaya aykir1 miidahalelerin(genlerle oynama) gelistirilmesi

Bazi hayvan tiirlerinin neslinin titkenmesi, baz1 bitki tiirlerinin yok olmastyla ekolojik dengelerin bolge
bolge bozulmasimn tiim Diinyada énlenememesi

Fosil yakit kullanan araglarin cevreye az atik tireten ve az titketmeleri igin teknolojilerin gelistirilmesi ve
bu konuda tiim diinyada Ar-Ge’ye énem verilmesi

[ Kaybedilen ormanlik alanlarmda yeni gelistirilen teknolojilerle hizli agac yetistirilmesinin saglanmasi

2.9. Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi
Giicli Yonler

Ogrenci sayisinin siniflarda dengeli dagilimi

Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim orani
Ogrenciler Akademik basari

Mevsimlik tarim isgisi olan 6grencinin olmamasi

Ekip ruhu
Proje tabanh etkinlikler
Calisanlar Yoneticilerin yeterlilik dizeyi

Yonetici-6gretmen-6grenci ve veli iletisimi
is birlikci faaliyetler
Sosyo-ekonomik yonler

Veliler Etkinliklere katilim ve tesvik
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Donanim

Biitce

Y6netim Siiregleri

iletisim Siiregleri

Bina ve Yerleske

Zayif Yonler

Ogrenciler

Veliler
Bina ve Yerleske

Donanim
Butce

Calisanlar
Yonetim Siiregleri

iletisim Sirecleri

Firsatlar

Politik

Ekonomik
Sosyolojik
Teknolojik

Mevzuat-Yasal
Ekolojik

Okul idaresinin kullanabilecegi internet agi olmasi, akilli tahtanin olmasi

Okul aile birligi

Hayirsever destekleri

Okul Kantin Kirasi

Esitlik

Liyakat

Anlayis

iletisim aglari

Okulun Gokgeli Mahallesinin merkezinde olmasi
Egitime ayrilan kaynak

Okul bahgesinin dis mekan etkinlikleri icin uygun olmasi
Derslik basina diisen 6grenci sayisi

Ogretmen basina diisen dgrenci sayisi

Ogrencilerin ¢cogunlugunun bilingli ailelere sahip olmamalari
Teknolojinin olumsuz etkileri

Cevre faktorleri

Yabanci dil yeterliliginin olmamasi.

Egitim slirecine miidahale

Okulun 2 katli olmasi ve 2.Kat pencerelerde korkuluk olmamasi.
Okul gikis kapisinin gikmaz sokakta olmasi ve trafigin tikanmasi.

Fen ve bilgisayar laboratuvarlarinin, atolyelerin, spor salonu ve konferan
salonunun olmamasi

Biitce dagilhimi

Destek Personel sayisinin yetersizligi

Odiillendirme sistemi

insan kaynaklari ydnetim politikalarinin yeterliligi

izleme ve degerlendirme yeterliligi

Velilerin iletisime Kapali olmasi

Egitim alaninda bilingli atihmlar
ihtiyaglara uygun projeler

Egitime ayrilan kaynak

Genel bitce

ilcenin tarihi dokusunun zenginligi
Manevi ve kiltiirel zenginlik

Teknolojinin egitim Gizerindeki etkisi
Egitimde firsat esitligi
Cevre bilincindeki artis



Tehditler

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik
Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Destek personel yetersizligi
Sinav sistemindeki degisiklikler
Yerel yonetimlerin egitime politikalar

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni tretilen cihaz ve makinelerin maliyeti

Pargalanmis ailerin cok olmasi.

Velilerin maddi yonden yetersiz olmasi.

Ailelerin egitim 6gretim faaliyetlerine katiliminin istenilen diizeyde olmamasi
Risk altindaki ¢ocuklarin sayisinin artist,

Teknolojinin kisiler Gzerindeki olumsuz etkileri

Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar

Mevzuat degisiklikleri

Cevre temali diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada yasanan
problemler

2.10.Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Tespitler ve sorun alanlar1 6nceki bolimlerde verilen durum analizi asamalarinda
one c¢ikan durum analizini 6zetlenebilecek tiirde ifadelerden olusmaktadir. ihtiyaclar ise bu
tespitler ve sorun alanlar1 dikkate alindiginda ortaya ¢ikan ihtiyacglar:1 ve gelisim alanlarini
ortaya koymaktadir. Durum analizinde yer alan her bir basliktaki yapilan degerlendirmeler
sonucunda belirlenmis olan tespitler ve ihtiyaclardan okulumuzun stratejik plan1 mimarisi
ve hedef kartlarinin olusturulmasinda yararlanilmistir. Okul Midirligimiiziin stratejik
planinda durum analizi sonucunda gelecege yonelim kisminmiza 1s1k tutacak tespitler

ihtiyaclar listesi olusturulmustur.
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3. GELECEGE BAKIS
3.1.Misyon

Gokgeli Ortaokulu olarak ; Anayasadan ve Milli Egitim Temel Kanunundan
hareketle egitimde oncii, yeniliklere acik,pozitif diisiinebilen nitelikli bireyler
yetistirebilmek icin variz.

3.2.Vizyon

Cagdashgin, teknolojinin , toplumsal yardimlasmanin, milli degerlerin egemen
olmasin saglamak, toplumun gelismesine katkida bulunacak ve iiretici diisiinebilecek
insanlar yetistirmek , cocuklarimizin kendine 0zgii niteliklerini yitirmeden egitim
almalarim saglamaktir.

3.3.Temel Degerler
1) Esitlik
2) Liyakat
3) Tarafsizlik
4) Paylasimcilik
5) Teknolojik adaptasyon
)

6) Yaraticilik ve yenilikgilik
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4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI
4.1. Amaglar
1.TEMA - Egitim-Ogretime Erisim ve Katilim -

Al. Ogrencilerin egitim ogretime etkin katilimlariyla donanimh olarak bir tist 6grenime
gecisi saglanacaktir.

2. TEMA- Egitim ve Ogretimde Kalite-

A1. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun
bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

3. TEMA- Kurumsal Kapasite-

Al. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir..

4.2. Hedefler
1.1. Ogrenme kayiplari 6nleyici caligmalar yapilarak azaltilacaktir.
1.2. Ogrencilerin 6grenmelerini artiracak motive edici galismalar yapilacaktir.

2.1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya
yonelik buittinctil calismalar ytrtitilecektir.

2.2. (")grencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1
etkinliklere katilim oram artirilacaktir.

3.1. Egitim ve 6gretimin saghkl ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul saglig: ve
gtivenligi gelistirilecektir.

3.2. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve calismalara yer verilmesi
saglanacaktir.

49



4.3. Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

1.TEMA - Egitim-Ogretime
Erisim ve Katilim
Performans Gostergeleri

Baslangi¢

Degeri**

1. Yil

2.Yil

3.y1l

4. Y1l

5.Yil

Izleme

Siklig1

Rapor
Siklig1

IPG 1.1.1. Bir egitim ve 6gretim
yilinda destekleme ve yetistirme
kurslarina kayit yaptiran 6grenci
orani (%)

%40

%80

%82

%85

%88

%90

%95

6 Ay

PG 1.1.2. Destekleme ve
yetistirme kurslarma devam
eden 6grencilerin katilim
sagladig derslerin not
ortalamasi

%20

58

65

68

70

75

85

6 Ay

6 Ay

IPG 1.1.3. 20 giin ve tizeri 6ziirstiz
devamsizlik yapan 6grenci orani
(%)

%20

%5

%4,5

%04

%3

%3,5

%1

6 Ay

6 Ay

PG 1.1.4. 20 giin ve tizeri 6ziirlii
%20

devamsizlik yapan 6grenci orani
(%)

%8

%7

%6

%4

%3

%1

6 Ay

6 Ay

IPG 1.2.1. Okula yeni baslayan
ogrencilerden oryantasyon
egitimine katilan 6grencilerin
orani (%)

%40

%70

%80

%85

%90

%95

%100

6 Ay

6 Ay

IPG 1.2.2. Bir egitim 6gretim
yilinda sanat,bilim, kiiltiir ve
spor alanlarinda en az bir
faaliyetine katilan 6grenci orani
(%)

%30

%70

%80

%85

%90

%95

%100

6 Ay

6 Ay

PG 1.2.3. Ogrenci basimna okunan
grenci bast u %30

kitap sayisi.

11

13

15

17

19

22

6 Ay

6 Ay

2.TEMA - Egitim ve Ogretimde
Kalite Performans Gostergeleri

Hedefe
[Etkisi*

Baslangi¢

Degeri**

1. Yil

2.1l

3. yil

4. Y1l

5.Yil

Izleme

Siklig1

Rapor
Siklig1

PG 1.1.1. Matamatik, Ttirkce, Fen
Bilimleri, Sosyal Bilimler, Yabanci
dil ve Din Kulttirti ve ahlak Bilgisi
dersleri yil sonu puan ortalamalari

%50

58

60

65

68

70

80

6 Ay

6 Ay

PG 1.1.2. Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci oran (%)

%50

%50

%55

%60

%68

%75

%90

6 Ay

6 Ay

PG 1.2.1. Okulda bir egitim ve
ogretim doneminde bilimsel,
kiilttirel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete katilan
ogrenci orani (%)

%45

%60

%70

%75

%80

%85

%95

6 Ay

6 Ay

PG 1.2.2. Bir egitim ve 6gretim
yilinda en az iki sosyal sorumluluk
\ve toplum hizmeti ¢calismalarina
katilan 6grenci oram (%)

%35

%40

%50

%65

%70

%85

%100

6 Ay

6 Ay

PG 1.2.3. Bir egitim ve 6gretim
iyilinda yerel, ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci oran (%)

%35

%50

%55

%60

%68

%75

%90

6 Ay

6 Ay
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3.TEMA- Kurumsal Kapasite| Hedefe Baslangi¢ Izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi*

Degeri** 1. Y1l 2.Yil |3.yil |4.Yil |5.Yil | Sikligi | Siklig:

Ogretmen sayisi

PG 1.1.1. Bagimlilikla
n}l.lc‘adele 11? 11g111 1.<onularda ) 1 1 1 1 1
egitim alan 6grenci ve

%20
6 Ay 6 Ay

say1s1

PG 1.1.2. Akran zorbalig1 ve
siber zorbalikla ilgili

konularda egitim alan 1 2 2 2 2 2 6 Ay 6 Ay
Ogretmen, 6grenci ve veli

%20

PG 1.1.3.. Saglikli beslenme %20
\ve obezite ile ilgili konularda
verilen egitim alan 6grenci, 1 1 1 1 1 1
Ogretmen ve veli sayis1

6 Ay 6 Ay

PG 1.1.4.. Hijyen, gida
gtivenligi, bulasic1 hastaliklar %20
ile ilgili konularda verilen 3 3 3 3 3 3 6 Ay 6 Ay
egitim alan 6grenci,

Ogretmen ve personel sayisi

PG 1.1.5.. Sivil savunma

ve alanlar1 sayisi

egi.t.ifnle;rine katilan 6grenci %20 72 75 80 85 90 99 6 Ay 6 Ay
Ve 8gretmen sayisi

PG 1.2.1. lyilestirilen fiziki %50

mekan sayisi. ’ 2 1 1 1 1 1 L5 9Ly
PG 1.2.2 Okul bahgesine %50

yapilan egitici oyun gorselleri ? 3 4 5 6 7 8 6 Ay 6 Ay

4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

1.TEMA
Stratejileri

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

S2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalar1 saglanacaktr.

S3. DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

S5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden
olan etmenler giderilecektir.

S1. Okula yeni gelen 6grencilerin uyum haftasindan once veli ziyaretleri
yapilacaktir.

S2. Okulumuzda ve ilcede sanat,bilim, kiltiir ve spor alanlarinda galismalar
yapilip katilimlarsaglanacaktir.

S3.Kittuphanenin donanim ve kitap sayisini artirma c¢alismasi yapilacaktir.
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2.TEMA
Stratejileri

S1. Ogrencilerin kazanmim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2. Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlar tesvik
edilecek, okul icerisinde yapilan yarismalarda odullendirilmeleri
saglanacaktir.

S3. Okul kiittiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini
tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.

S4. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara
katilmalar: tesvik edilecektir.

S 1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kultip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S 2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin
coztimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil
durum, cevre, egitim, spor, kiiltlir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

S 3. Okul blinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S 4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde ytirtitiilen bilimsel,
sosyal, kiiltlirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S 5. Okul buinyesinde etkinlikler dtizenlenecektir.

3.TEMA
Stratejileri

S1. Egitim ortamlari is sagligl ve glivenligi yonergesine uygun hale
getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimhilikla
miicadele, akran zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite,
hijyen, bulasic1 hastaliklar ve gida gtivenligi gibi konularda alan
uzmanlari ile is birliginde egitimler dtizenlenecektir.

S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve
salgin hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in
calismalar yapilacaktir.

S4. Okulun afet ve acil durum eylem planinin gtincel tutulmasi
saglanacaktir

S1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiittiphaneler, atolyeler
vb.) iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
birlikleri yapilacaktir.

S2. Okul bahgesine yapilan egitici oyun gorselleri ve alanlar1 yapmak igin
ic ve dis paydaslarla isbirligi yapilacaktir.
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1.TEMA: Egitim-Ogretime Erisim ve KatilimAmac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iligkin Kart
Sablonu

Amacg1 A1. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihimlariyla donanimli olarak bir tist
Ogrenime gecisi saglanacaktir.

Hedef1.1 [H.1. Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Hedefe Baslangi¢ Izleme | Rapor
Gostergeleri Etkisi* Degeri** 1. Yil 2.Yll | 3.yl |4.Yl |5.Yid | Sikligr | Siklig:
PG 1.1.1. Bir egitim ve
ogretim yilinda . %60
destekleme ve 40 ‘ %82 | %85 | %88 | %90 | %95
. e 6Ay | 6Ay
yetistirme kurslarina
kayit yaptiran 6grenci
orani (%)
PG 1.1.2. Destekleme ve
yetistirme kurslarina %20
devam eden ’ %45 | %65 | %68 | %70 | %75 | %85
e I 6 Ay 6 Ay
ogrencilerin katilim
sagladig1 derslerin not
ortalamasi
PG 1.1.3. 20 gtin ve tizeri %20 o o o o o o
ozlirstiz devamsizlik e BB A RO RES | BRI Ay 6 Ay
yapan 6grenci orani (%)
PG 1.1.4. 20 giin ve
i %3 | %7 | %6 | %4 | %3 | %1
devamsizlik yapan %20 ’ ’ ’ ’ ’ ’ 6 Ay 6 Ay
Ogrenci orani (%)
Koordinatoér Birim Okul idaresi
Is birligi Yapilacak Rehber Ogretmenleri, Siif Sube Ogretmenleri, Velilerle igbirligi
Birimler
Riskler Aile Ilgisizligi , Ust politikalar
S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek
Stratejiler destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin
artirllmasi saglanacaktir.
S2. Dijital platformlar aracihigiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.
S3. DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik,
okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktur.
54. DYK icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate
alinarak hazirlanacaktir.
S5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga
neden olan etmenler giderilecektir.
Maliyet Tahmini Maliyeti yoktur.
Tespitler Devamsizlik oranlari
LVER e 1.Veli ziyaretleri artirilmali 2. Toplantilar veli katilimi artiriimali
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Amac1 A1. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katiimlariyla donanimli olarak bir tist
Ogrenime gecisi saglanacaktir.

Hedef 1.2

H.2.Ogrencilerin 6grenmelerini artiracak motive edici galismalar yapilacaktir.

Performans Hedefe | Baslangic Izleme | Rapor
Gaostergeleri Etkisi* | Degeri** | 1Yl |[2Yidl |3.yil |4Ydl |5Yil | Sikligi | Sikligt

PG 1.2.1. Okula yeni
baslayan 6grencilerden
oryantasyon egitimine
katilan o6grencilerin
orani (%)

%40 %80 %85 | %90 | %90 | %95 | %100 6 ay 6 ay

PG 1.2.2. Bir egitim
Ogretim yilinda
sanat,bilim, kiiltiir ve %40 %70 %80 | %85 | %90 | %95 | %100
spor alanlarinda en az
bir faaliyetine katilan
Ogrenci orani (%)

6 Ay 6 Ay

PG 1.2.3. Ogrenci bagina
. %30 11 13 15 17 19 22
okunan kitap sayisi. 6 ay 6 ay

Koordinator Birim Ziimre bagkanlari,

Is birligi Yapilacak Brans Ogretmenleri Kadrosu, Rehber Ogretmen

Birimler

Riskler Maliyetin karsilanmamasi, Veli izinleri
S1. Okula yeni gelen 6grencilerin uyum haftasindan once veli

. ziyaretleri yapilacaktir.
stz S2. Okulumuzda ve ilgede sanat, bilim, kiiltiir ve spor alanlarinda

calismalar yapilip katilimlarsaglanacaktir.
S3.Kiuttiphanenin donanim ve kitap sayisini artirma ¢alismasi
yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 10000 TL

Tespitler Maliyetin karsilanmamasi

Thtiyaglar

Maliyetin karsilanmasi igin is insanlariyla gortisme , Okul aile birligi yardimlari
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2.TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu

Amag 2 A1. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef 2.1 [H.1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik
onlerini artirmaya yonelik biitiinciil calismalar ytirtitiilecektir.

Performans Hedefe Baslangi¢ Izleme | Rapor
Gostergeleri Etkisi* Degeri** 1. Yil 2.Yll | 3.yl |4.Y1l |5.Yid | Sikligr | Siklig:
PG 1.1.1.
Matamatik, Ttirkce, Fen
Bilimleri, Sosyal
Bilimler, Yabanci1 dil ve| %50 58 60 65 68 70 80 6Ay | 6Ay
Din Kultiirta ve ahlak
Bilgisi dersleri y1l sonu
uan ortalamalar:
PG 1.1.2. Bir egitim ve
ogretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi
. %50 %20 %35 | %45 | %60 | %70 | B75 | o A 6A
proje, yarisma vb. y y
etkinliklere katilan
Ogrenci orani (%)
R huiCHE L Okul/kurumun idaresi
[s birligi Yapilacak Brang Ogretmenleri Kadrosu
Birimler
Riskler Velilerin 6grencileri devamsizlik ve akademik basar1 konusunda gerekli
ilgiyi gostermemesi
S1. Ogrencilerin kazamim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
Stratejiler ye‘51§t1rme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.
S2. Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarigmalara katilimlari
tesvik edilecek, okul icerisinde yapilan yarismalarda
odiillendirilmeleri saglanacaktir.
S3. Okul kiittiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasin
tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.
S4. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara
katilmalar1 tesvik edilecektir.
Maliyet Tahmini Maliyeti yoktur.
Tespitler Devamsizlik
Lot e Etkinliklere &grencisi igin izin vermeyen velilerin ikna calismalari, kitaplar
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Amag 2

A1. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.2

H.2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti

alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orami artirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

Hedefe | Baslangic Izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Yil 2.Y1l |3.yil |4.Ydl |5.Yil | Sikligr | Siklig:

PG 1.2.1. Okulda bir
egitim ve 6gretim
doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda en az
bir faaliyete katilan
Ogrenci orani (%)

%60 %70 %80 | %85 | %90 | %95 | %100

PG 1.2.2. Bir egitim ve
ogretim yilinda en az
iki sosyal sorumluluk
ve toplum hizmeti
calismalarina katilan
Ogrenci orani (%)

%20 %30 %50 | %55 | %60 | %70 | %80 6 Ay 6 Ay

PG 1.2.3. Bir egitim ve
Ogretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan

Ogrenci orani (%)

%20 %30 %45 | %55 | %60 | %65 | %70 6 Ay 6 Ay

Koordinator Birim

Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Okul Aile Birligi, Sif rehber 6gretmenleri, Rehberlik servisi

Riskler Devamsizlik,
S 1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
Stratefiler saglanarak kultip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S 2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin
coztumiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve
acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal
hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar:
artirilacaktir.

S 3. Okul blinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S 4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde ytirtittilen
bilimsel, sosyal, kiilttirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler
artirilacaktir.

S 5. Okul buinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

8000 TL

Tespitler

devamsizlik yapan dgrencilerin olmasi

[htiyaglar

Veli toplantilarina katilimin saglanmasi ve gerekli izinlerin alinmasi
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3.TEMA: Kurumsal Kapasite Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu

Amag¢ 3

Al. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak

amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.

Hedef 3.1 [H.1.Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin
okul saglig1 ve gtivenligi gelistirilecektir.

Performans Hedefe | Baslangic Izleme | Rapor
Gostergeleri Etkisi* Degeri** 1.Yil 2.Y1l |3.yil |4.Yidl |5.Yil | Sikligi | Siklig:
PG 1.1.1. Bagimlilikla
miticadele ile ilgili %20
konularda egitim alan 2 1 1 1 1 1 6 Ay 6 Ay
Ogrenci ve 6gretmen
say1s1
PG 1.1.2. Akran
zorbalig1 ve siber %20
zorbalikla ilgili ’ 1 ) ) ) 5 5 6 A 6 A
konularda egitim alan y y
Ogretmen, 6grenci ve
veli sayis1
PG 1.1.3.. Saglikli
beslenme ve obezite ile | 20
ilgili konularda verilen 1 1 1 1 1 1 6 Ay 6 Ay
egitim alan 6grenci,
Ogretmen ve veli sayisi
PG 1.1.4.. Hijyen, gida
gtivenligi, bulasici .
hastaliklar ile ilgili %20
konularda verilen 3 3 3 3 3 3 6Ay | 6Ay
egitim alan 6grenci,
Ogretmen ve personel
say1s1
PG 1.1.5.. Sivil savunma
egitimlerine kafilan . 72 75 | 80 | 85 | 90 | 9 | 6Ay | 6Ay
ogrenci ve ogretmen %20
say1s1
Koordinatoér Birim Okul idaresi
[s birligi Yapilacak Rehberlik arastirma merkezi, Okul Rehberlik servisi , Brans 6gretmenleri
Birimler
Riskler Aile ilgizli, ayrilmus aileler
S1. Egitim ortamlar is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale
Stratejiler getirilecektir.
S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin
bagimlilikla miicadele, akran zorbaligs, siber zorbalik, saglikli
beslenme ve obezite, hijyen, bulasic1 hastaliklar ve gida giivenligi gibi
konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler
dtizenlenecektir.

57




S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢i1g,
ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin
calismalar yapilacaktir.

S4. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmas:
saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

3000 TL

Tespitler 2023 y1h Stratejik planimizda bulunan hedeflerin revise edilerek tespitlerin
giderilmesi,Hedefteki gostergelerin basariya olan olumlu katkisi
Rehberlik arastirma merkezinden Rehber 6gretmenden ve smif Sube

Thtiyaclar ogretmenlerinden veli bilgilerinmerli apilmasi.

Amac¢ 3 Al. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak

amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedef 3.2 |H.2. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara
er verilmesi saglanacaktir.
Performans Hedefe Baslangig Izleme | Rapor
Gaostergeleri Etkisi* | Degeri** |1.Yid |2Yil |3.yil |4.Yid |5.Yil | Siklign | Sikligt
PG 1.2.1. lyilestirilen %50
fiziki mekan sayisi. 2 ! ! ! ! ! 6Ay | 64y
PG 1.2.2 Okul
bahgesine yapilan %50
egitici oyun gorselleri ’ 3 4 5 6 7 8 6Ay | 6Ay
ve alanlar1 sayis1
Koordinator Birim Okul idaresi
[s birligi Yapilacak Ogretmenler Kadrosu
Birimler
Riskler Maliyetler
S1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiittiphaneler,

Stratejiler atolyeler vb.) iyilestirilmesi i¢cin kamu idareleri, belediyeler ve

isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
S2. Okul bahcesine yapilan egitici oyun gorselleri ve alanlar1 yapmak
icin i¢ ve dis paydaslarla isbirligi yapilacaktir

Maliyet Tahmini

25000 TL

Tespitler

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilmesi ile basar1 arasindaki

dogru orant1

[htiyaclar

Okul Aile Birligi Is insanlari, kamu idareleri,belediyeler isbirligi
yapilarak maliyetlerin saglanmas.
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4.5. Maliyetlendirme
Tablo 32. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 | 2025 2026 | 2027 2028 Toplam Maliyet

Amac¢1 | 12.000 | 13.000 |20.000 | 25.000 28.000 98.000TL
Hedef 1 0 0 0 0 0 0
Hedef 2 10000 | 12000 | 20000 | 25000 28000 95000 TL
Amag2 | 12500 | 15000 | 17500 | 20000 24500 89.500 TL
Hedef1 | 5000 7000 9000 11000 15000 47000 TL
Hedef2 | 7500 8000 8500 9000 9500 42500 TL
Amag¢3 | 27500 | 33000 | 40000 | 45000 57000 202.500 TL
Hedef 1 | 2500 3000 5000 5000 7000 22.500 TL
Hedef2 | 25.000 | 30.000 | 35.000 | 40.000 50.000 180.000 TL

Genel 0 0 0 0 0 0

Yonetim

Giderleri

TOPLAM  102.000 | 121.000 |155.000| 180.000 | 219.500 777.000 TL

5. iIZLEME VE DEGERLENDIRME

Gokeeli Ortaokulu  Midirligimiz 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir.

Ara izleme olarak nitelendirilebilecek yilin ilk alti aylik donemini kapsayan birinci izleme
kapsaminda, Strateji Gelistirme Subesi tarafindan harcama birimlerinden sorumlu olduklar1 performans
gostergeleri ve stratejiler ile ilgili gerceklesme durumlarina iliskin veriler toplanarak konsolide edilecektir.
Performans hedeflerinin gerceklesme durumlari hakkinda hazirlanan “Stratejik Plan izleme Raporu” Okul
Miidiirii, Miidiir yardimcis1 ve Ogretmenler ile kurum ici paydaslarin gériisiine sunulacaktir. Bu asamada
amag, varsa Oncelikle yillik hedefler olmak tizere, hedeflere ulasilmasinin 6niindeki engelleri ve riskleri
belirlemek ve yillik hedeflere ulagilmasini saglamak tlizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasidir. 106
Yilin tamamina iliskin ikinci izleme kapsaminda ise Strateji Gelistirme Subesi tarafindan harcama
birimlerinden sorumlu olduklar1 performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili yi1l sonu gerceklesme
durumlarina ait veriler toplanarak konsolide edilecektir.

Bu asamadaki amag, varsa oOncelikle plan sonu hedefler olmak iizere, hedeflere ulasiimasinin
onlindeki engelleri ve riskleri belirlemek ve plan sonu hedeflere ulasilmasini saglamak tizere gerekli
goriilebilecek tedbirlerin alinmasidir. “Stratejik plan degerlendirme raporu”, raporun yonetici 6zeti ve birim
performanslarina iliskin bulgularin yer aldig1 birim izleme kartlar1 hazirlanarak ilgililer ile paylasilacaktir.
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Okul Miduri, Mudir Yardimcisi, Strateji Gelistirme Ekibi ve kurum ici paydaslarin katihmi ile
gerceklestirilecek toplantilarda, stratejik planin kalan siiresi icin hedeflere nasil ulasilacagina iliskin gerekli
onlemler ortaya konacak ve ilgili birimler gorevlendirilecektir.

Degerlendirmeler ilgililik, etkililik, etkinlik ve strdurilebilirlik gibi kriterlere gore yapilacaktir.
izleme ile degerlendirme toplantilari, ihtiyaca gére daha kisa dénemler halinde de gergeklestirilebilecektir.
izleme ve degerlendirme siirecinde temel sorumluluk iist yéneticidedir. Hedeflerin ve ilgili performans
gostergeleri ile risklerin takibi, hedeften sorumlu birimin harcama yetkilisinin; hedeflerin gerceklesme
sonuglarinin harcama birimlerinden alinarak konsolide edilmesi, analizi, degerlendirilmesi ve iist yOneticiye
sunulmasi ise Strateji Gelistirme Biriminin sorumlulugundadir.

6. TABLO/SEKIL/GRAFIKLER/EKLER
Okulumuz 2024 2028 stratejik planinda 24 adet tablo ve ekler kullanilmis ve ilgili basliklara

iliskilendirilmis ve paydaslarimiza uygulanan anket verileri Sayfa 18- Sayfa 19 ve Sayfa 20’de detayli
sunulmustur.
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